
Профессиональное сетевое сообщество «Школа молодого педагога».
Цели, задачи и направления работы Школы на 2015-2016 год.   

Качество образования определяется компетентностью учителя в его профессиональной деятельности, а профессионализм приходит с опытом. Как правило, начинающие учителя имеют хорошую теоретическую подготовку, но слабо представляют повседневную педагогическую практику. С первого дня работы начинающий педагог выполняет те же обязанности и несет ту же ответственность, что и учитель со стажем, а ученики и родители не делают скидки на неопытность. Таким образом, возникает противоречие между теоретической подготовкой начинающего учителя и его практической готовностью к педагогической деятельности. В условиях перехода школы на ФГОС  2-го поколения эта проблема становится особенно актуальной, так как требования к повышению профессиональной компетентности каждого специалиста возрастают.  
	В связи с вышеперечисленным возникла необходимость создания Школы молодого педагога, с помощью которой происходит освоение содержания и технологии деятельности педагога. «Школа молодого педагога» – профессиональное сетевое сообщество, система, создающая условия для профессионального и личностного роста молодого учителя, воспитателя и                  работников дополнительного образования. «Школа молодого педагога» является составной частью системы повышения квалификации учителей с целью формирования у начинающих педагогов высоких профессиональных идеалов, потребностей в постоянном развитии и саморазвитии.


Программа работы городского профессионального сетевого сообщества «Школы молодого педагога» и Совета молодых педагогов профсоюза работников образования г. Новочеркасска включает разработку следующих  направлений:
1. - повышение квалификации и стимулирование научно-методической   деятельности молодых педагогов,
1 -     повышение профессионального роста  молодого  специалиста,
2 -     улучшение условий труда,
3 - проведение диагностики уровня профессиональной компетентности молодых педагогов, систематическое изучение их методических и педагогических проблем;
4  - социально-экономическую поддержку и организацию досуга молодых педагогов.





Напряженный ритм жизни часто ведет педагогов к повышенному напряжению, неумению расслабляться, выходить из стрессового состояния, обретать психическое равновесие. И повезет тому молодому педагогу, которому будет оказана своевременная методическая помощь, позволяющая стимулировать творческую поисковую деятельность, у кого рядом окажется опытный педагог, желающий передать свои знания и опыт, помогающий молодому специалисту адаптироваться к новой роли, к школе, к ее традициям. Задача опытного педагога (наставника) - оказать поддержку начинающему учителю в выявлении его собственной индивидуальности и в определении приоритетных педагогических ценностей, вызывая тем самым не только готовность молодого педагога грамотно и качественно делать свое дело, но и желание уметь делать его по–своему оригинально, со вкусом, творчески. 
Я считаю, что необходимость создание Школы молодого педагога назрела давно. Кому как не нам, молодым, работать, внедрять все новое в процессе образования. Каждый из нас должен быть профессионалом, мастером своего дела. А профессиональное мастерство – это поиск своего пути, обретение собственногоголоса.



1.Цель программы ШМП:
оказание методической и психолого-педагогической помощи в организации профессиональной деятельности начинающих педагогов, имеющих стаж работы в сфере образования менее 5 лет, и создание условий для профессионального роста молодых педагогов (до 35-и лет).  

2. Задачи работы Школы молодого педагога:
1. Выявление ведущих потребностей молодых педагогов  в учебном процессе и выбор соответствующей формы организации методической работы.
· Формирование у молодых специалистов потребность в непрерывном самообразовании.
· Создание условий для профессиональной адаптации молодого педагога в коллективе.
· Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике.
· Помочь молодому учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс.
· Установление отношений сотрудничества и взаимодействия между     молодыми специалистами и опытными педагогами. Организация наставничества (обучать молодых педагогов передовым формам и методам индивидуальной воспитательной работы, оказывать им методическую и практическую помощь).
· Организация методического сопровождения молодым педагогам в создании и реализации образовательных программ и инновационных проектов.
· Развитие творческого потенциала молодых педагогов, мотивация их участия в инновационной деятельности.



Особое внимание при методической поддержке молодого специалиста должно уделяться формированию у педагога профессиональной компетентности.

Согласно Международным профессиональным стандартам педагог должен иметь определенный набор различных технологических базовых компетенций и сопутствующих компетенций, способностей, требующихся для выполнения конкретной работы. Базовые технологические компетенции отражаются в Государственных образовательных стандартах и квалификационных требованиях. Они имеют свою специфику, объединяют знания и навыки, требуемые для реализации профессиональной деятельности и должностных обязанностей. Сопутствующие компетенции - это те, которые являются дополнительными и индивидуальными для каждого педагога. Это потенциал личности, прошлый опыт человека, который позволяет ему быть успешным в профессиональнойдеятельности.
В качестве основных компетенций выделяются следующие.
Образовательно-воспитательная компетенция, включает следующие показатели ее сформированности :
	- способен реализовывать целостный подход в педагогическом процессе, 	т.е. реализует комплексно образовательную и воспитательную функцию;
	- способен создать гуманистическую педагогическую среду, т.е. владеет 	личностно-ориентированными образовательными технологиями; умеет 	выстраивать и осуществлять педагогическое взаимодействие на 	диалогической основе);
· способен организовать внеучебную воспитательную работу, т.е. владеет вариативным арсеналом воспитательных подходов и технологий);
- способен реализовывать личностно-ориентированный подход в работе с обучающимися , т.е. владеет и может применить диагностические методики, направленные на изучение личности младшего школьника; владеет технологиями отбора критериев обученности и воспитанности учащихся;
- способен проектировать направления развития личности обучающегося, т.е., определяет основные тенденции и направления траектории личностного развития ребенка, в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями;
- способен оказать содействие в области коррекционной педагогики, владеет диагностическими и методическими приемами работы с детьми.

· Учебно-методическая компетенция:
- способен планировать образовательно - воспитательную работу (может составить план урока; внеклассного мероприятия; спланировать контрольно- проверочную работу);
- способен отобрать содержание образования, т.е. опирается в отборе содержания на нормативные документы в области образования и школы /государственный образовательный стандарт, учебный план, учебную программу);
            Социально-педагогическая компетенция:
- способен разъяснить родителям основные положения школьной и семейной педагогики (устанавливает профессиональный и личностный контакт с родителями ребенка; мотивирует родителей на взаимодействие с педагогами школы; аргументировано и доступно раскрывает специфику развития и обучения школьника).
Имея ввиду, что сопутствующие профессиональные компетенции, отражают личностные, индивидуальные характеристики педагога, в качестве базы для их определения берём общие (ключевые) компетенции, руководствуясь тем, что личностная компонента в педагогическим труде подчас приобретает ярко выраженную профессиональную направленность.
Каждая "ключевая (общая) компетенция" предопределяет сформированность следующих показателей овладения ею педагогом: так,
политические и социальные компетенции обуславливают наличие:
- способности деятельно содействовать урегулированию межличностных и конфликтов;
. способности быстро и гибко применять свои знания и опыт в решении практических задач;
Компетенции, касающиеся жизни в обществе:
- способности выстраивать толерантные межличностные отношения, т.е. наличие терпимости к инакомыслию;
- способности к восприятию иноязычных культур.
Компетенции, касающиеся владением устным и письменным общением:
- способности осуществлять устное и письменное общение (коммуникативность);
- способности к установлению "диалога культур".
Компетенции, связанные с возникновением общества информации:
-способности к работе в единой информационной среде;
- способности использовать информационные технологии и применять их в учебном процессе.
Компетенции способности учиться:
-способности овладеть широким кругозором в сочетании с глубокими познаниями в области предмета образования;
- готовности и потребности к постоянному профессиональному росту.

Овладение профессиональными педагогическими компетенциями придаёт процессу профессионального становления личности педагога более целостный, способствующий большей ее самореализации и конкурентоспособности характер.






























Повышение профессиональной компетентности
 молодых учителей
	[bookmark: _GoBack]Виды профессиональной компетентности:

	Способы и формы:


	- компетентность в сфере развития личностных качеств, саморазвития;
- компетентность в выявлении ценностного аспекта учебного знания, обеспечение его понимания и переживания;
- компетентность в применении современных психолого-педагогических технологий;
- компетентность в формировании мотивации обучающихся к обучению и в  достижении личностных результатов;
- компетентность в формировании универсальных учебных действий и достижении предметных, метапредметных  и личностных результатов (урок, отвечающий требованиям ФГОС)  

	- тренинги личностного развития;
- педагогические тренинги;
- педагогические игры;
-  проблемные беседы, дискуссии;
- лекционные занятия;
- обучающие семинары;
 - посещение открытых уроков, мастер-классов;
 - разработка собственных уроков и их обсуждение;
- обмен опытом с победителями профессиональных конкурсов;
- вовлечение молодых учителей в проектную и исследовательскую деятельность в качестве руководителей и исполнителей



 
Работа, связанная с профессиональной адаптацией педагогов, принесет максимальный эффект в том случае, если цели, задачи и методы ее будут связаны с проблемами начинающих педагогов. Диагностика педагогических затруднений и профессиональной подготовленности, самооценка, осуществляемая с помощью специальных методик, обязательны на каждом этапе деятельности Школы. Сегодня на первом организационном собрании я прошу обратить ваше внимание на анкету и максимально подробно ответить на предложенные вопросы.
  
	Личность проявляется в индивидуальном способе самовыражения. И нам, - молодым, необходимо искать свой неповторимый почерк, собственные решения проблем. И хотелось бы, чтоб на пути решения этих проблем, мы постоянно чувствовали поддержку и помощь общества, как в лице опытных педагогов, так и в лице администрации школы. И я, как руководитель Школы молодого педагога и председатель Совета молодых специалистов, призываю молодых педагогов быть в гуще событий, не бояться трудностей, ведь собственная индивидуальность это не только признак профессиональной зрелости, но и условие профессиональной жизнеспособности учителя. Спасибо за внимание.
